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Suomen Lions-toiminta -
toimintakulttuuri



VISIO

”Jokainen suomalainen leljona tuntee
kuuluvansa jarjestoon, jossa vallitsee
avoin kommunikaatio ja toisia
kunnioittava keskusteluilmapiiri seka
luottamus jarjestossa toimivien valilla.”

PDG Ossi Eloholma 2020
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Lions-periaatteet

PIDA paivatyotasi kutsumuksena ja hoida tyosi niin etta heratat luottamusta.
PYRI tekemaan tyosi menestyksellisesti. Olet oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, mutta ala
tavoittele epadoikeudenmukaisia etuja.

ALA lunasta menestystasi toisen henkilon kustannuksella; Ole vilpiton ja luotettava lahimmaisillesi ja rehellinen
omalle itsellesi.

JOS sinua epaillaan menettelevan vaarin, kayttaydy silloin lahimmaistasi kohtaan niin kuin toivot hanen
kayttaytyvan sinua itseési kohtaan.

PIDA ystavyytta tavoitteena, ei valikappaleena. Tosi ystavyys ei vaadi mitaan itselleen eika se ole riippuvainen
keskinaisista palveluista.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoita oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja
yhteiskuntaasi kohtaan. Anna heille runsaasti aikaa, kykyjani ja omaisuudestani.
AUTA lahimmaisidsj heidérakoettelemuksissaan; surevat tarvitsevat myotatt
kamppai ukeasi.

ja vaikeuksissa

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiitoksessasi. Toimi
rakentavassa mielessa, el hajottaen.
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LCIl:n eettiset standardit

o Rehellisyys,

7 Vastuuntunto,

» Yhteistyo ja
Erinomaisuus

Koskee jokaista leijonaa tehtavasta riippumatta
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Eettinen Lions-toiminta
1. Hyvantekevaisyysprofiilin
vaaliminen
2. Hyva hallintotapa

3. Luottamusta rakentava
keskustelukulttuuri

4. Ristiriidat ja niiden ratkaiseminen
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Hyvantekevaisyysprofiili

Keraamme varoja hyvantekevaisyyteemme yleisolta ja sen

luottamus on onnistumisemme ehdoton edellytys. —
= M

Siksi:

varat lyhentamattomana ilmoitettuun
tarkoitukseen

— Maksamme hallintomme jasenmaksuissamme
— Varainkayttomme on 100% lapinakyvaa
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Hyvantekevaisyysprofiili

Financial Times 2007

FT:n tutkimuksessa yritykset valitsivat vuonna 2007 Lions-
jarjeston parhaimmaksi ja luotettavimmaksi kumppaniksi.

Charity Navigator 2019

Amerikkalainen hyvantekevaisyysjarjestdja arvioiva
tutkimuslaitos "Charity Navigator” antoi kahdeksantena
vuotena perakkain tayden 4-tahden arvion Lions-jarjestosta.

Silla on hyva hallinto ja parhaat kaytannot, jolla minimoidaan
mahdollisuus epaeettisiin aktiviteetteihin.
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"Selvéaéa on, etta yhdistyksen vuosikokouksen
kokousmenettelyn tulee kestaa kriittinen
tarkastelu, ja lain kirjaimen lisaksi nainkin
suuressa jarjestossa on pyrittava aina
noudattamaan hyvaa kokous- ja hallintotapaa.”

2019 vuosikokouksen poytakirjasta oikeudellisen lausunnon antanut Risto Tuori
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Hyva hallintotapa

Hyva dokumentaatio valmistelun pohjana
Avoimuus ja lapindkyvyys jo valmistelussa
Kannustaminen osallistumaan

Palautteen vastaanottaminen prosessin eri vaiheissa
Jasenten palvelu (kirjeisiin ja yhteydenottoihin vastataan)

Asiantuntemuksen kaytto ja kuuntelu paatoksenteon pohjan
vahvistamiseksi (kuuntelu<>ohjeiden ottaminen)

Selkeat paatosehdotukset ja niiden perustelut
Poytakirjat rildattomasti kokouksen kulun mukaan
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Keskustelukulttuuri

Perustason soveliaisuus

Sivistyneet toimintatavat

Ystavallinen ja avoin keskustelukulttuuri
Toisen leijjonan kunnioittaminen

Molemminpuolinen luottamus
Rehellisyys
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Keskustelukulttuuri - kuunteleminen

« Jokaisella jasenella rivileijonasta entiseen tai nykyiseen kansainvaliseen
presidenttiin on oikeus sanoa mielipiteensa ja yrittaa vaikuttaa.

« Er mielipiteiden kuunteleminen vahvistaa paatoksenteon pohjaa

« Vaatii valmiutta avoimeen dialogiin ja oman mielipiteen tarkistamiseen

Meille on annettu kaksi korvaa

y
/((% mutta vain yksi suu. %\\
@

Se johtuu siita, ettd kuunteleminen on
kaksinverroin vaikeampaa kuin puhuminen.
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Keskustelukulttuuri

Suljettujen ryhmakokousten ja SOME-ryhmien sijaan
on ryhdyttava avoimeen dialogiin yleison edessa.

Avoimet paneelikeskustelut ns. "ISOISTA ASIOISTA”
auttavat ymmartamaan asian eri puolet.
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Ristiriitojen ratkaisu

Ristiriitojen olemassaolo on normaalia. Organisaation
jannitteita el kuitenkaan voli puristaa kasaan (alistaminen),
vaan ne on rauhallisesti ja ystavallisesti ratkaistava.

Johtajalla on vastuu!

Vaatii tyota, kuuntelua ja molemminpuolista argumenttien
selvittelya, ja ymmartamista.

RISTIRIIDAT ON RATKAISTAVA JA TAVOITTEENA ON
AINA YHTEISYMMARRYS!
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Ristiriidan ratkaisutapoja

£ .

Valta o Mukaudu
"Min& havian/sina Dominol "Sina voitat/mina
haviat" "Mina voitan/sina havian"
haviat"

v 1
®-
Yhteistyo
"Mina voitan/sina
. voitat —
Kompromissi ymméarramme”

Puolivoitto/puolihavio
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Lions-johtaja on jarjeston puolestapuhuyj
= L . &

Positiivinen viesti jasenille

» Kansainvalisesta Lions-jarjestosta
 Suomen Lions-liitosta

Tiedon jJa ymmarryksen tarve klubeissa
on huutava.
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“Prob‘ler‘natiikka klubin kannalta
Haas

'D
o
- <
7)

ta puhujalle
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Aasenmaksu
S Kortit
Arvat
Muorisovaihtomaksu
lons-Quest
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LCIF-lahjoitukset
Kv. varainkeruukampanjat
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