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• Pekka Siitonen

• 040 537 8840

• pekka.siitonen@lions.fi

• LC Lempäälä, lion 2009 alkaen

• GLT 2016-2019
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Lionspiirit vastaavat lionsklubien 

toimihenkilöille ja virkailijoille 

järjestettävästä koulutuksesta. 

Piirin koulutusjohtaja (GLT) 

järjestää koulutukset yhdessä 

työryhmänsä kanssa.
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Kenelle, miksi ja mitä valmennus on

• Valmennus on piirin tuki jokaiselle leijonalle, 
joka on ottanut vastaan Lions-tehtävän!

• Valmennus tarjoaa tietoja ja taitoja, joita 
tarvitaan tehtävän hoitamiseksi. Niistä hyötyvät 
leijonat, jotka haluavat hoitaa tehtävänsä 
mielekkäästi ja onnistuneesti ja olla hyödyksi 
klubilleen.
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Presidenttien koulutus (I- varapresidentti, eli GLT)
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JOVA I

Yksi ilta, 3 h syksyllä

lokakuussa

JOVA II

Yksi lauantaipäivä, 7 tuntia, 

maaliskuussa

Presidenttikoulutus

2-3 h

huhtikuussa

Piirikuvernöörin terveiset, johdatus 

klubin johtamiseen

Esiintymistaito ja JOVA I:ssä annettujen 

esiintymistehtävien purku. Palautteen anto 

henkilöille.

Presidentin virallinen asema itsenäisen 

rekisteröidyn yhdistyksen johtajana

Klubistrategia ja klubin kehittäminen, 

johdatus strategiaan ja kehittämiseen

Piirin/Liiton ajankohtaiset uutiset ja 

tiedotukset

Presidentin toimenkuva – avainalueet  ja 

tehtävät

Annetaan  A4 –tuloste mukaan

Esiintymistaito teoria ja harjoitustehtävän 

anto JOVA II varten maaliskuussa. 

Harjoitustehtävänä on lyhyen puheen 

tms. Pitäminen Esityksestä annetaan 

palaute.

Stategia, klubin johtaminen ja 

toimintasuunnitelmien tekeminen. 

Toimintasuunnitelmaan sisältyvän 

jäsenhankinta- ja sitouttamisohjelman 

laatiminen

Tavoitteen asetanta ja saavutettujen tulosten 

mittaaminen -> jatkuva parantaminen

Ulkoinen ja sisäinen tiedottaminen Presidentin rooli ihmisten johtajana –

Leadership

Lions-henki ja -etiikka/klubin arvojen 

merkitys

I varapiirikuvernöörin puhe tuleville 

klubipresidenteille

Presidentin rooli asioiden johtajana –

Management 
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TOIMINTAKAUDEN 2018-2019

Koulutuskalenteri 107E-piiri Koulutus Ajankohta Paikka

Kesäkuu

KESÄLOMA !!!
Heinäkuu

Elokuu

Syyskuu Virkailijakoulutukset (Klubin presidentti, sihteeri, 

rahastonhoitaja, Jäsenjohtaja, kolutusjohtaja, palvelujohtaja) 

Lohkojen puheenjohtajat

Uusien lionien, puolisoiden ja kummien tapaaminen

29.09.2018 Sääksjärvellä Piirifoorumin 

yhteydessä 

Lokakuu Johtamisvalmennus, JOVA I 20.10.2018 Lempäälä, Sääksjärvi

Marraskuu Viestintäkoulutus, osa I,  Lions viestintä, klubien kotisivut 14.11.2018 Lempäälä Sääksjärvi

Joulukuu PIDETÄÄN JOULULOMAA !
Tammikuu

Helmikuu Johtamisvalmennus, JOVA I 09.02.2019 Jossain muualla kuin 

Sääksjärvellä

Maaliskuu Viestintäkoulutus, osa II,  Sosiaalinen media 

lionsviestinnässä.

Uusien lionien, puolisoiden ja kummien tapaaminen

20.03.2019

27.03.2019

Lempäälä Sääksjärvi

Jossain muualla kuin 

Sääksjärvellä

Huhtikuu Virkailijakoulutukset (Klubin presidentti, sihteeri, 

rahastonhoitaja, Jäsenjohtaja, kolutusjohtaja, palvelujohtaja) 

24.04.2019 Ylöjärvi, Kuru

Toukokuu Virkailijakoulutukset (Klubin presidentti, sihteeri, 

rahastonhoitaja, Jäsenjohtaja, kolutusjohtaja, palvelujohtaja)

Lohkojen puheenjohtajien koulutus, osa 1

02.05.2019

xx.xx.2019

Lempäälä Sääksjärvi

xx
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TOIMIESSA 

OPPIMINEN

VIRKAILIJAKOULUTUKSET

UUDEN JÄSENEN VALMENNUS             

KLUBIN JÄSENENÄ JA KLUBIN TOIMIKUNNISSA 

TULO LIONIKSI

JOHTAMISVALMENNUS

PRESIDENTTIVALMENNUS
SIHTEERI, RAHASTONHOITAJA, 

VARAPRESIDENTTI, JÄSENJOHTAJA

LOHKON PUHEENJOHTAJA , 

PIIRIN TEHTÄVÄT

PRESIDENTTIKAUSI

2. VARAPIIRIKUVERNÖÖRI

RLLI, Johtamistaitojen työpaja

PIIRIKUVERNÖÖRI

1. VARAPIIRIKUVERNÖÖRI

LOHKON PUHEENJOHTAJAN 

KOULUTUS

ALLI, Advanced Lions 

Leadership Institute

ELEKTIVALMENNUS

LIONS LIITON JOHTOTEHTÄVÄT

KANSAINVÄLISET 

KOULUTUSMAHDOLLISUUDET

LEIJONAN PORTAAT 

HUIPULLE 



• RLLI - Regional Lions Leadership Institute -työpaja perustuu päämajan 

alueellisen lionjohtajien instituutin materiaaleihin, mutta järjestetään 

Suomessa omaan toimintaympäristöömme sopeutettuna. Työpajasta saat 

taitoja myös työelämään ja muihin tilanteisiin, joissa tarvitaan johtajuutta ja 

johtamisen taitoja, koska valmennuksen aiheet ovat pääosin yleisellä 

tasolla sovellettavissa. Koulutus on avoin kaikille leijonille ja täysi-ikäisille 

leoille, jotka ovat kiinnostuneet henkilökohtaisten johtajuustaitojensa 

kehittämisestä. 

• Helsinki Hotelli Haga, kaksi viikonloppua:

tammikuussa 19. – 20.1.2019 

ja helmikuussa 23. – 24.2.2019

• Lisätietoja  coming soon 

• E-piirin kiintiö 4 osallistujaa

Kehitä itseäsi! - johtamistaitojen työpaja 

(RLLI)

8



• Senior-lionjohtajien koulutusinstituuteissa keskitytään 

lionjohtajien taitojen kehittämiseen, jotta he ovat valmiita 

johtotehtäviin lohko-, alue- ja piiritasolla.

• Instituutteihin hyväksytään hyvässä asemassa olevia lioneita, 

jotka ovat toimineet menestyksekkäästi klubin presidenttinä, 

mutta eivät ole vielä saavuttaneet ensimmäisen 

varapiirikuvernöörin asemaa.

• Päivämäärä: 9.–11. maaliskuuta 2019

Sijainti: Marseille, Ranska

Kielet: englanti, ranska, italia ja espanja

Hakemusten viimeinen jättöpäivä: 21. joulukuuta 2018

Senior-lionjohtajien koulutusinstituutti 

(ALLI)
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Me olemme klubeja varten E-piirissä kaudella 2018-

2019

Piirin maailmanlaajuisen toimintaryhmän puheenjohtaja, piirikuvernööriARI SUOMINEN, 

ari.suominen@lions.fi

GLT Piirikoordinaattori

Pekka.siitonen@lions.fi

GMT Piirikoordinaattori

Marja.Sundström@lions.fi

GST Piirikoordinaattori

Tuomo.Kemppainen@lions.fi
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MIKSI JUURI VARAPRESIDENTTI ON 

KLUBISSA GLT ?
• Itse tarvitset eniten valmennusta tulevan kauden tehtävääsi varten !

– Presidettivalmennukset keväällä (tehtävän hoito keväällä ja ihmisten johtaminen 

syksyllä)

– JOVA koulutukset, miten kehitän klubiani (jäsenhuolto, oman ja klubin toiminnan 

analysointi ja suunnittelu, klubiviestintä)

• Tarvitset avuksesi pätevät virkailijat ja motivoituneen johtoryhmän

– Sihteeri on tärkein tukesi kaudellasi

– Rahuri pitää huolehtii, että rahat riittää ja ne käytetään oikein 

– Toimintaryhmä huolehtii apunasi klubin jäsenten hyvinvoinnista, mielekkäistä ja 

hyvin hoidetuista aktiviteeteista ja klubin kehittämisestä 

• SINÄ OLET VASTUUSSA, ETTÄ HE SAAVAT TARVITSEMANSA VALMENNUKSEN 

JA TUEN ENNEN PRESIDENTTIKAUTESI ALKUA
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“Elämään kuuluu kehitys ja kasvu.

Jollet kehity ja kasva, voit yhtä hyvin pitää
itseäsi kuolleena.”

0

.

2

0

1

8

1

2

PID Harri Ala-Kulju
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