Ryhmatehtava 1:

» Miten voimme edesauttaa uuden jasenen
sitoutumista klubiin?
— Kuunnellaan uutta jasenté ja puhutaan hanen kanssaan, ei jateta yksin
— "Lammitetdan” uusi jasen ryhmaan
— Ollaan avoimia, kerrotaan ja kuunnellaan, ei kuppikuntia
— Mukautetaan toimintaa jasenten vahvuuksiin
— Panostetaan kummin tehtavaan
Otetaan uusi jasen heti mukaan toimintaan ja annetaan hanelle
sopivasti tehtavia
— "Aitiyspakkaus/selviytymispaketti” jaseneksiottoseremoniassa
Monipuolista toimintaa my6s sukupolvien valilla
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Ryhmatehtava 2:

» Miten voimme kehittda klubin kokoontumisia?

— Vaihdellaan kokouspaikkaa->yritysvierailut (sidosryhmat),
vapaamuotoisuus

— Jéarjestelmallisyys, asiat tehokkaasti Iapi, osallistumiseen
kannustaminen

— Esitelmét (klubin jésen tai ulkopuolinen), rento
pukeutuminen

— Teemaillat
— Turhan byrokratian karsiminen
— Hyva valmistautuminen
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Ryhmatehtava 3:

» Miten voisimme lisaté yhteisty6ta toisten klubien tai muiden
tahojen kanssa?
— Yhteystiedot kuntoon, sahkopostilistat

— Paikkakunnan yhteiset toimihenkilétapaamiset / kahvit (lohkon
kokousten lisaksi)

— Yhteiset aktiviteetit, myds piirien vélilla, missé luontevaa

Lisaa avoimmuutta klubien valille, uskalletaan myos kysya
Yhteistyon lisdédminen kirjataan klubin tavoitteeksi, seurataan

— Ulkopuolisten jarjestdjen kanssa molempien vahvuudet tulevat esiin
Silméat auki ymparistoon - uudet yhteistyokumppanit

Klubien yhteiset some-ryhmét (FB, What's App ym)->avunpyynnét
— Esittely-/ilmoitussein&d somessa —>auttaa yhteistydklubin [dytamista
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