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Ryhmätehtävä 1: 

• Miten voimme edesauttaa uuden jäsenen 

sitoutumista klubiin? 
– Kuunnellaan uutta jäsentä ja puhutaan hänen kanssaan, ei jätetä yksin 

– ”Lämmitetään” uusi jäsen ryhmään 

– Ollaan avoimia, kerrotaan ja kuunnellaan, ei kuppikuntia 

– Mukautetaan toimintaa jäsenten vahvuuksiin 

– Panostetaan kummin tehtävään 

– Otetaan uusi jäsen heti mukaan toimintaan ja annetaan hänelle 

sopivasti tehtäviä 

– ”Äitiyspakkaus/selviytymispaketti” jäseneksiottoseremoniassa 

– Monipuolista toimintaa myös sukupolvien välillä 
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Ryhmätehtävä 2: 

• Miten voimme kehittää klubin kokoontumisia? 

– Vaihdellaan kokouspaikkaayritysvierailut (sidosryhmät), 

vapaamuotoisuus 

– Järjestelmällisyys, asiat tehokkaasti läpi, osallistumiseen 

kannustaminen 

– Esitelmät (klubin jäsen tai ulkopuolinen), rento 

pukeutuminen 

– Teemaillat 

– Turhan byrokratian karsiminen 

– Hyvä valmistautuminen 
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Ryhmätehtävä 3: 

• Miten voisimme lisätä yhteistyötä toisten klubien tai muiden 

tahojen kanssa? 

– Yhteystiedot kuntoon, sähköpostilistat 

– Paikkakunnan yhteiset toimihenkilötapaamiset / kahvit (lohkon 

kokousten lisäksi) 

– Yhteiset aktiviteetit, myös piirien välillä, missä luontevaa 

– Lisää avoimmuutta klubien välille, uskalletaan myös kysyä 

– Yhteistyön lisääminen kirjataan klubin tavoitteeksi, seurataan 

– Ulkopuolisten järjestöjen kanssa molempien vahvuudet tulevat esiin 

– Silmät auki ympäristöön  uudet yhteistyökumppanit 

– Klubien yhteiset some-ryhmät (FB, What’s App ym)avunpyynnöt 

– Esittely-/ilmoitusseinä somessa auttaa yhteistyöklubin löytämistä 
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