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1. Alkusanat/ Inledning

Meidan Lionien tarkein tehtdvamme on palvella. Ja jotta saamme aikaan mahdollisimman paljon
palvelua, tarvitsemme k&sipareja sita toteuttamaan. Lisddmalla viestintda kaikilla toimintamme
tasoilla, kerromme nain Leijonien aktiivisesta palvelutydsta mahdollisimman monelle.
Houkuttelemme nakyvyyttamme lisddmalla toimintaan mukaan uusia palvelunhaluisia ihmisia.
Jasentemme tekema arvokas vapaaehtoistyQ, avustaminen palveluillaan ja rahalahjoituksillaan
kohdistuu lukuisiin apua tarvitseviin. Arvostamme jarjesttkumppaneiden asiantuntemusta avun

perille viemisessa ja siksi solmimme moninaisia yhteistydkumppanuuksia piirin ja klubien tasolla.

Det viktigaste uppdraget for oss Lions ar att hjalpa. Och for att kunna hjéalpa sa mycket som
moijligt, behover vi extra hander for att genomfora detta. Med att 6ka kommunikation péa alla vara
verksamhetsnivaer berattar vi om Lions aktiva hjalpverksamhet at sa manga som mdgijligt. Med att
oka var synlighet kan vi attrahera med nya serviceorienterade manniskor. Var medlemmars
vardefulla frivilliga verksamhet, dvs. hjalpverksamhet i form av bade service och doneringar riktas
at flera hjalpbehovande. Vi uppskattar vara samarbetspartners sakkunnighet i att féra fram

bistandet. Och darfor upprattar vi olika partnerskap pa nivaer av distriktet och klubbar.

2. Teemat/ Teman

Kansainvalinen teema / Internationellt tema:
Me palvelemme /Vi hjalper

Kotimainen teema/ Nationellt tema:
Merkityksellistd auttamista / Relevant hjalpverksamhet

Liiton puheenjohtajan teema / Férbundordférandens tema:
Yhdessa me pystymme hyvéan ihmeisiin / Tillsammans nar vi mirakel av godhet

Piirin teema/ Distriktets tema:
Autamme yhdessa iloiten suurella sydamella / Vi hjalper tillsammans med gladje och ett stort
hjarta

3. Visiot / Visioner

Kotimainen visio/ Inhemsk vision

X ei ole viela tiedossa

Kansainvalisen Lions-jarjestén visio / Den internationella Lions-organisationens vision

Toimia maailmanlaajuisena johtajana yhteiso- ja humanitaarisessa palvelussa.
Att vara den globala ledaren avseende samhallsservice och humanitar service.




4. Piirin organisaatio / Distriktets organisation

Piirihallitus / Distriktsstyrelsen
Piirikuvern®oritiimi / Distriktsguvernorsteam: DG, 1 VDG, 2 VDG
Piirin johtoryhma / Distriktets ledningsgrupp: DG, 1 VDG, 2 VDG, IPDG, GLS, GLT, GMT

Tybryhmat ja vastuuhenkilot / Arbetsgrupper och ansvarspersoner

5. Piirihallituksen jasenet kaudella 2023- 2024 / Distriktsstyrelsens medlemmar
for perioden 2023-2024

Piirikuvernddri/ Distriktsguvernor (DG)
Riitta Ojantakanen LC Oulainen

Ensimmainen varapiirikuverntori / Forsta vice distriktsguvernor (FVDG)
Jaana Siermala LC Kalajoki/Kallattaret

Toinen varapiirikuverno6ri / Andra vice distriktsguvernor (SVDG)
Risto Karkkainen LC Haapajarvi/Kantapuhto

Edellinen piirikuverndori / Foregaende distriktsguvernor (IPDG)
Michael Kronlund LC Nykarleby

Piirisihteeri / Distriktssekreterare (CS)
Heikki Hemmil&é/ LC Ylivieska

Piirin rahastonhoitaja/ Distrikiskassor (CT)
Kerttu lllikainen LC Ylivieska/Savisilta

Koulutusjohtaja/Utbildningsledare (GLT)
Jaana Siermala LC Kalajoki/ Kallattaret

Jasenyysjohtaja/lMedlemsledare (GMT)
Tor-Erik Backstrom LC Nedervetil

Palvelu ja varainhankintajohtaja/Service och medelanskaffningledare (GST)
Mikael Saarukka LC Nedervetil

LCIF-koordinaattori Helina Marjamaa LC Kokkola/Kokkotar




6. Lohkon puheenjohtajat / Zonordférandena

1 Alue /Region

1 Lohko/Zon Harry Backman LC Kronoby

2 Lohko/Zon Leif Nystrom LC Jakobstad/Malm
3 Lohko/ Zon Johan Lillgvist LC Munsala

2 Alue /Region

1 Lohko/Zon Jari Myllymaki LC Kaarlela
2 Lohko/ Zon Matias Kinnunen LC Perho
3 Lohko/Zon Tapio Hillila LC Kalajoki

3 Alue/ Region
1 Lohko/Zon Aura Hasanen LC Ylivieska/Savisilta
2 Lohko/Zon




7. Toimikunnat kaudella 2023-2024 / Kommittéerna for perioden 2023-2024

Tiedotus / Informationsverksamhet
Pohjanmaan Leijona / Osterbottens Lion: Paatoimittaja / Chefredaktor xx, Toimittajat 2kpl

Viestintajohtaja ja webmaster Viestintgjohtaja / Kommunikationsschef Michael Kronlund LC
Nykarleby, Webmaster Tor-Erik Backstrom LC Nedervetil

Palvelu ja varainhankinta/Service och medelanskaffning
Pj/Ordf. Mikael Saarukka LC Nedervetil

ARS-toimikunta / utskott
Pj./Ordf. Matti Kojo LC Kaustinen, jasenet / medlemmar: DG FVDG ja/och SVDG

Neuvonta/ Information: IPDG Michael Kronlund (IPDG)

Opaslion / Guidlion: Tor-Erik Backstrom LC Nedervetil

Liikunta / Motion: Michael Kronlund LC Nykarleby

Lions Quest: Rauno Ojantakanen LC Oulainen

Nuorisovaihto / Ungdomsutbyte: Heikki Hemmila LC Ylivieska
Rauhanjuliste / Fredsaffisch: Aura Hasanen LC Ylivieska/Savisilta
LEO / Skeba: Leena Borén LC Kalvia/Lucina

Kummilapsi / Fadderbarn: Kerttu lllikainen LC Ylivieska/Savisilta
jasen/medlem: Ralf Hastbacka LC Nykarleby

Sri Lankan Lions -ystavat / Sri Lankas Lionsvanner: Heikki Hemmila LC Ylivieska




8. Kauden tavoitteet/ Periodens malsattningar

Kauden tavoitteena on saada klubien jasenet viihtymaan klubeissaan. Annamme tarvittaessa
tukea klubeille heidan tarvitsemissaan ongelmissa. Luomme turvallisen, kannustavan ja sallivan
ilmapiirin kokeilla ja oppia uutta. Vahvistamme lions toiminnan vaikuttavuutta, nékyvyytta ja
vetovoimaisuutta. Tavoitteena on, etta piirin jAsenmaara on plusmerkkinen kauden alkuun
verrattuna. Pyydamme aktiviteetteihin mukaan alueemme muita toimijoita ja nuoria, jotka
mahdollisesti olisivat potentiaalisia klubijasenia. Onnistuneen toiminnan ja kokemuksen kautta
syntyy uusille jasenehdokkaille tuntemus, etta tata haluaisimme tehda ja olla mukana Lions
toiminnassa.

Malsattning for perioden ar att fa klubbmedlemmarna att trivas i sina klubbar. Vi ger stod till
klubbarna vid behov, med deras problem. Vi skapar en trygg, uppmuntrande och tillatande
atmosfar for att prova och lara sig nytt. Vi stéarker lions verksamhetens effektivitet, synlighet och
attraktion. Syftet ar, att vid slutet av perioden skulle medlemsutvecklingen vara positiv. Vi inbjuder
med i vara aktiviteter andra regionala aktorer och unga, som skulle vara potentiella nya
klubbmedlemmar. Med ett vallyckat projekt och erfarenhet far nya medlemskandidater en kansla

att detta vill vi géra och vara med i Lionsverksamhet.

Panostamme koulutukseen. Jokainen piirin ja klubien virkailija saa koulutuksen tehtavaansa
varten. Nykyiset virkailijat ottavat tulevan virkailijan toimeensa mukaan, niin etta tuleva virkailija
saa oppia jo ennen tulevan kautensa alkua. Jarjestamme piirin toimesta koulutusta
virkailijatoiminnasta seka viestinnasta ja muista tarpeellisista aiheita.

Vi satsar pa utbildning. Varje distrikts- och klubbtjansteman far utbildning for sin uppgift.
Nuvarande tjansteman skall ta den kommande tjanstemannen med i sitt arbete, sa att den
blivande tjanstemannen far lara sig redan innan egna perioden borjar. Distriktet skall anordna

utbildning om tjanstemannaverksamhet och kommunikation och andra viktiga arenden.

Maailmanlaajuiset palvelualueet ovat nalka, nako, ymparisto diabetes ja lapsuusian syopa. Naiden
palvelualueiden ymparille voimme rakentaa monenlaisia aktiviteetteja. Esittelemme kuukausittain
ajankohtaisen teeman.

De varldsomfattande serviceomradena ar hunger, syn, miljo, diabetes och barncancer. Omkring

dessa omraden kan vi bygga olika aktiviteter. Varje manad presenterar vi ett aktuellt tema.

8.1 GMT, jasenyys / Medlemskap

Tavoite: Kauden aikana piirin jasenmaara kasvaa 3 uudella jasenella.




Tavoitteena on positiivinen jasenkehitys ja sita varten klubit tarvitsevat suunnitelman
jasenhankintaa varten. Suunnitelmassa tulisi olla tavoite uusien jasenten méaaralle seka tavat, joilla
jasenia etsitdan ja kutsutaan mukaan Lions toimintaan. Hyva jasenhuolto on avaintekija
innostavissa klubitapaamisissa ja klubeissa viihntymisessa. Luomme aktiivisesti mielikuvaa

rohkeasta ja uudistuvasta Lions-toiminnasta.

Malet: Under perioden skall distriktets medlemskap 6kas med tre nya medlemmar.

Vart syfte ar en positiv medlemsutveckling och for detta behover klubbarna ha en plan for
medlemsanskaffning. Planen skall innehalla malet for medlemskapet samt sattet hur man soker
efter nya medlemmar och inbjuder dem till lionsverksamhet. Ett gott medlemsunderhall ar en
nyckelfaktor till inspirerande klubbmaoten och trivsel i klubbarna. Vi skall vara aktiva och skapa en

image av en modig och férnyande lions verksamhet.

8.2 GST, palvelu /Service

Tavoite: Muodostamme uusia kumppanuuksia piirissa ja klubeissa.

Tavoitteena on jarjestaa yhteisia aktiviteetteja, joissa mukana olisi yhteistydkumppaneita.
Jokainen klubi kartoittaa mahdolliset yhteistydkumppanit omalla alueellaan. Yhteistyolla saadaan

nakyvyytta ja sen myotd mahdollisia uusia jasenia toimintaan.

Malet: Vi skall skapa nya partnerskap i distriktet och klubbarna.

Syftet &r att anordna gemensamma aktiviteter dar vi kan ha samarbetspartners med. Varje klubb
skall kartlagga mojliga samarbetspartners i sitt omrade. Med samarbeta kan vi fa synlighet och
med hjalp av detta kan vi hitta kandidater till nya medlemmar.

8.3 GLT, koulutus / Utbildning

Tavoite: Piirin toimesta jarjestetadn tarpeellinen koulutus

Tavoitteena on, etta kaikki klubien virkailijat ovat saaneet koulutuksen omaan tehtavaansa. Piirin

jarjestamat koulutukset voidaan toteuttaa joko livena tai verkkokoulutuksena

Malet: Nodvandig utbildning anordnas av distriktet..
Syftet ar att alla klubbtjdnsteman blir utbildade till sina uppgifter. Distriktets utbildning kan

arrangeras, antingen live eller pa natet.




8.4 Viestinta ja raportointi / Kommunikation och rapportering

Tavoite: Raportoimme kaikista aktiviteeteistamme MyLioniin

Tavoitteena on palveluaktiviteettien raportoinnin lisa&ntyminen. My6s MyLci kuukausiraportit
tehdaan ajallaan. Tehdaan itsemme nékyvéaksi. Raportoinnista ja viestinnasta jarjestetaan

koulutusta, niin ettei raportointi ja& osaamisesta kiinni.

Malet: Vi skall rapportera alla aktiviteter till MyLion.
Syftet &r att rapportering av serviceaktiviteter skall 6kas. Aven manatliga medlemsrapporter skalll
utféras i tid. Vi skall géra oss synliga. Om rapportering och kommunikation arrangeras utbildning,

sa att det inte ar brist pa sakkunskap, som forhindrar rapporteringen.

8.5 ARS

Tavoite: ARS toiminta ja avustusten hakeminen on tuttu kaikille piirin klubeille

Arne Ritari -sdation tarkoituksena on tukea ja edistdd Suomen lions klubien
hyvantekevaisyysaktiviteetteja ja vaalia lions toimintamme kummin Arne Ritarin elamantyota.
S&aatio saa varansa sijoituksista seka ritariarvonimia ja adresseja vastaan tehdyistéa lahjoituksista.
Klubit voivat anoa avustuksia aktiviteettien toteuttamiseen. Apurahojen hakemisesta saa lisétietoja
piirin ARS- puheenjohtajalta, jolle apurahahakemus tulee toimittaa. Han lahettaa sen saatekirjeella

saation asiamiehelle. Muistakaa siis ARS suunnitellessanne klubiaktiviteetteja.

Malet: ARS-verksamhet och anstkning av anslag ar bekanta for alla distriktets klubbar.

Arne Ritari -stiftelsens mening &r att stodja Finlands Lionsklubbarnas valgdrenhetsaktiviteter och beframja
livsverk av var fadder Arne Ritari. Stiftelsen far sina tillgangar fran donationer mot bade riddarskap och
adresser. Klubbarna kan ansoka anslag for att forverkliga sina aktiviteter. Mer info om ansokningen far man
fran ARS-ordféranden. Man skall skicka ansokan till honom. Han skickar ansokan vidare till stiftelsens

ombudsman med sitt féliebrev. Minns alltsd ARS nar ni planerar klubbaktiviteter.

8.6 LCIF

Tavoite: LCIF toiminta tutuksi

Tavoitteena on antaa aktiivisesti tietoa LCIF toiminnasta ja apurahahakemuksista. LCIF:sta on
tullut vakiintunut osa suomalaista lions toimintaa ja Suomeen on saatu apurahoja erilaisiin

aktiviteettiprojekteihin. Halutessaan jokainen klubi voi lahjoittaa LCIF:lle. Liitto ja piirien LCIF




koordinaattorit kannustavat piireja ja klubeja kehittamaan hyvia hankkeita, joihin voisi kayttaa

LCIF:n apurahoja ja joilla osaltaan lisattaisiin sdatiomme tunnettuutta.

Malet: LCIF:s funktion blir bekant.

Syftet ar att ge aktiv info om LCIF:s verksamhet och om ans6kning av anslag. LCIF har blivit en
etablerad del av den finska Lions verksamheten och man har fatt till Finland anslag for olika
projekt. Varje klubb ma donera till LCIF. Férbundet och distriktens LCIF-koordinatorer utmanar
distrikten och klubbarna att tanka pa goda projekt som kan utnyttja LCIF-anslag och samtidigt 6ka

kannedom om var stiftelse.

8.7 Strategia 2030

Tavoite: Strategia 2030 toteutumista edistetddn viemalla tietoa aktiivisesti ja suunnitellusti
eteenpain.

Visionamme on olla vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja. Tahtéin on vuodessa 2030.
Merkityksellisyys on toiminnan laatua, apuamme tarvitsevien tavoittamista, tuloksellista néakyvaa
palvelua ja innostavaa leijonatoimintaa. Klubit ovat alueellaan merkityksellisia ja jokainen meista

voi olla jollekin kanssaihmiselleen merkityksellisin auttaja.

Malet: Forverkligandet av Strategin 2030 kan man beframja med att fora fram information aktivt
och planenligt.

Var vision ar att ar 2030 ar vi den mest relevanta hjalporganisationen. Vi siktar till ar 2030.
Relevansen betyder att verksamheten &r av god kvalitet, vi nr dem som behover var hjalp, var
service ar bade framgangsrik och synbar och den muntrar upp vidare Lions verksamhet. De
regionala klubbarna ar betydelsefulla och var och en av oss kan vara den viktigaste hjalparen till

var narmaste.

8.8 SriLankan Lions- ystavat/ Sri Lankas Lionsvanner

Tavoite: Kootaan yhteen Sri Lankan lionien kanssa yhteisty6sta kiinnostuneita suomalaisia
lioneita ja tukijoita.

Sri Lankan Lions -ystavét toiminta painottuu maksuttomien silméleikkausten tukemiseen
vahavaraislle. Ratnapurassa sijaitsevan Nethsetha-silmasairaalan rakentaminen on ollut Suomen
valtion, suomalaisten ja srilankalaisten lionien sekd kansainvélisen Lions Clubs International

Foundation - saation (LCIF) yhteishanke. Silmasairaalan ensisijainen tehtava on palauttaa




harmaakaihipotilaille n&ko, ja sen tarjoamat palvelut ovat vahavaraisille ilmaisia. Toivottavaa on,

etta tulevaisuudessakin voimme avustaa toiminnassa.

Malet: Vi samlar ihop finska Lions och andra vanner, med ett intresse att samarbeta med Sri
Lankas lions.

Verksamheten av Sri Lankas lionsvanner fokuserar pa att uppratthalla kostnadsfria
O0gonoperationer for behdvande patienter. Att bygga ett dgonsjukhus i Ratnapura har varit den
storsta gemensamma projekten av Finska staten, Finlands och Sri lankans lions samt LCIF, Lions
Clubs International Foundation. Ogonsjukhusets primara uppgift ar att ge tillbaka synet till
grastarrspatienter. Och all dess service ar gratis till behévande manniskor. Vi hoppas att vi kan

fortsatta att hjalpa aven i framtiden.




8.9 Sri Lankan kummilapset/ Sri Lankas fadderbarn

Tavoite: Jokaisella klubilla on yksi kummilapsi.

Suomen ja Sri Lankan lionit ovat tehneet yhteistyota 1986 alkaen varattomien lasten koulutuksen
tukemisessa. Ryhtymalla kummiksi ja maksamalla kouluavustuksen lion/klubi/muu toimintaan
sitoutunut parantaa yksittaisen lapsen mahdollisuuksia parempaan elamaan. Avustusmaksun
suuruus on 120/180/360 € /vuosi riippuen lapsen iasta ja kouluvaiheesta. Avustusmaksu menee
lyhentaméattomana avunsaajalle. Vuosittaisin seurantamatkoin varmistetaan avun perillemeno ja
yhteistydn toteutuminen sovitusti. Kannustetaan klubeja siihen, etta jokaisella olisi ainakin yksi

kummilapsi.

Malet: Varje klubb skall ha ett fadderbarn.

Finlands och Sri Lankas Lions har medarbetad i utbildning av fattiga barn sedan 1986. Med att bli
en fadder och betala skolbidrag en engagerad lion eller lionsklubb kan forbattra ett enskilt barn fa
battre liv. Avgiften ar 120/180/360€ per ar beroende pa barnets alder och skolstadiet. Betalningen
gar oavkortad till stodmottagaren. Pa en arlig granskningsresa forsakrar man att bistandet har
kommit fram och samarbetet fortsatter bra. Vi skall uppmuntra klubbar att var och en skulle ha

atminstone ett fadderbarn.

9 Piirin aktiviteetit/Distriktets aktiviteter

9.1 Lions Quest

Tavoite: Jokainen klubi maksaa yhden osallistujan Lions Quest koulutukseen

Suomen Lions-liitto on koordinoinut ja tukenut ohjelman toteuttamista Suomessa yli 25 vuoden
ajan. Elamisentaitoja Lions Quest -koulutukset antavat 5-25-vuotiaiden parissa toimiville opettajille
ja muille kasvattajille kaytannon tydkaluja elaméntaitojen harjoitteluun.

Ohjelman omat verkkosivut: www.lionsquest.fi. Toivomme etté kukin klubi maksaisi yhden

osallistujan Lions Quest -koulutukseen. Ruotsinkieliset klubit voivat osallistua ruotsinkieliseen

Lions Quest -kurssiin.

Malet. Varje klubb finansierar en deltagare till Lions Quest utbildning.



http://www.lionsquest.fi/

Finlands Lionsforbund har koordinerat och stott programmet redan pa 25 ar. Lions Quest -
Kunskap for livet —programmet ger larare och andra uppfostrare som arbetar med 5-25 ariga,
praktiska verktyg for att trana pa livskunskap. Mera info pa www.lionsquest.fi Vi 6nskar att varje
klubb skulle betala for en deltagare till kursen. Svensksprakiga klubbar kan ta del i en
svensksprakig kurs.

9.2 KiTeNet-hanke / KiTeNet-projekt

Tavoite: Tuemme nuoria itsendisyyteen, oman elaman hallintaan ja osallistumiseen

Kiusaamisesta terveeseen nettikdytokseen KiTeNet on valtakunnallinen noin 10-vuotiaisiin
kohdistuva hanke, jossa halutaan ohjata lapsia terveeseen netti kayttaytymiseen ja itsensa
suojelemiseen seka toisen kunnioittamiseen internetin maailmassa. Internetissé opitaan hyvia
asioita, mutta noin 50 % lapsista on kohdannut siella ongelmia ja myds puolet lapsiperheiden
vanhemmista on asiasta huolissaan. Enaa ei pelkkd puhuminen ja empatian osoittaminen riita,
vaan tarvitaan tekoja ja kayttadytymisen muutokseen tahtaavaa myotaelamista. Tavoitteena on,
etta klubit olisivat yhteydessa paikkakuntansa kouluihin ja vanhempainyhdistyksiin projektin

tiimoilta. Materiaalia |6ytyy Lions liiton sivuilta.

Malet: Vi stoder de unga till sjalvstandighet, livskontroll och integration.

Fran mobbning till sund natbeteende, KiTeNet ar ett nationellt projekt som riktas pa 10-aringar dar
man vill styra barn till en sund natbeteende och att skydda sig sjalv och respektera andra i internet
varlden. Fran internet kan man lara sig goda saker men ca. 50% av barn har stétt pa problem dar,
och hélften av foraldrarna ar bekymrade 6ver saken. Det racker inte mera till att ha empati och
diskussion. Man behover vidta atgarder och forsoka forbattra upptradandet. Klubbarna skall

kontakta lokala skolor och féraldraféreningar om projektet. Material finns pa Forbundets natsida.

9.3 Nuorisovaihto / Ungdomsutbyte

Tavoite: Piirissa jarjestetaén nuorisoleiri 2024

Tavoitteena on jarjestaa nuorisoleiri O-piirisséd 2024.Piirihallitus on tehnyt paatoksen toteuttaa
nuorisoleirin. Voidaan aloittaa suunnitelma nuorisoleirin toteuttamisesta.

Suomeen tulevat nuoret tarvitsevat isdntaperheita Suomessa ennen ja jalkeen leirin.
Isdntaperheené toimiminen on unohtumaton kokemus. Isdntéperheina toimineet haluavat usein
kokea samaa uudelleen. Tata kautta voi oppia muiden kulttuurista ja tavoista ja saada kielikylpya.

Isantaperheena voi toimia muukin perhe kun ”lions perhe”.



http://www.lionsquest.fi/

Malet: Ett ungdomslager anordnas i distriktet ar 2024.

Distriktsstyrelsen har redan beslutat att arrangera ett ungdomslager ar 2024 och planeringen har
bdrjats. De unga som kommer till Finland behéver vardfamiljer fore och efter lagret. Att fungera
som vardfamilj ar en oférglomlig upplevelse. Familjer som en gang har varit vardfamilj vill ofta ha
samma erfarenhet pa nytt. Pa detta satt kan man lara sig om andra kulturer och vanor och fa ett

sprakbad. Vardfamiljen behéver inte vara en Lions famil;.

9.5 Leotoiminta / Leoaktivitet

Tavoite: Piiriin saadaan uusi LEO klubi kauden aikana.

Leoklubit ovat Lions Clubs Internationalin kansainvélinen nuoriso-ohjelma, leijonien oma yli 60-
vuotias nuorisoaktiviteetti. Suurin osa leoklubeista toimii lasten ja nuorten parissa seké auttaa
esimerkiksi vammaisia ja vanhuksia. Toiminnan painopiste ei ole varojen keraéamisessa, vaan leot
viettavat aikaa ja ystavystyvat niiden ihmisten kanssa, joita he auttavat ja palvelevat.
Kannustamme klubeja uusien leo klubien perustamiseen. Leon siirtymista leoksi helpotetaan leo-
lion -ohjelman kautta. Kannustamme LEO-klubien jasenia yhteistybhon muiden klubien kanssa ja
osallistumaan yhteisiin aktiviteetteihin. Tavoitteena on, etta piiriin saataisiin LEO-klubi/ LEO-
klubeja. Leena Borén on piirin LEO vastaava ja Lohkonpuheenjohtajat voivat toimia lohkonsa LEO
l&hettilaina, joiden tehtavana on vieda tietoa LEO toiminnasta lohkon kokouksissa ja

klubivierailuilla. Piirikuvernooritiimi on aktiivisesti mukana.
Malet: Att grunda en Leo-klubb under perioden.

Leoklubbar &r Lions Clubs Internationalens internationellt ungdomsprogram, Lions egen over 60-
arig ungdomsaktivitet. Storsta delen av Leoklubbarna sysslar med barn och unga samt hjalper
handikappade och aldringar. Verksamhetens tyngdpunkt ar inte pa insamling utan leorna ger tid
och blir van med méanniskor som de hjalper och betjanar. Vi uppmuntrar klubbar att grunda nya
Leoklubbar. Att flytta sig fran Leo till Lion underlattas med Leo-Lion-programmet. Vi uppmanar Leo
klubbmedlemmar att samarbeta med andra klubbar och ta del i gemensamma aktiviteter. Malet &r
att distriktet skulle fa en eller flera Leoklubbar. PDG Leena Borén ar distriktets Leo-ansvarande
och zonordférandena kan fungera som Leo-ambassaddrer, som tillbringar information om

leoverksamhet vid zonmoten och klubbesok. DG-teamet ar aktivt med ocksa.




9.4 Rauhanjulistekilpailu / Fredsaffischtavling

Tavoite: Ainakin puolet piirin klubeista osallistuvat rauhanjulistekilpailuun

Piirien klubien toivotaan osallistumaan rauhanjulistekilpailuun. Kilpailu on tarkoitettu 11-13 vuoden
ikaisille lapsille paikallisissa kouluissa tai organisoiduissa nuorisoryhmisséa, kuten

partiolippukunnissa. Kilpailu antaa lioneille tilaisuuden olla vuorovaikutuksessa paikallisten nuorten
kanssa ja esitella nuorille kansainvalista yhteisymmarrysta. Kilpailu antaa myds Lioneille valineen

saada positiivista julkisuutta klubeilleen.

Malet: Atminstone hélften av klubbarna skall ta del i fredsaffischtavlingen.

Distriktets klubbar uppmanas att delta i fredsaffischtavlingen. Tavlingen ar avsedd for 11-13-ariga
barn i lokala skolor eller i organiserade ungdomsgrupper sasom scoutkarer. Tavlingen ger Lions
en chans att vaxelverka med lokala unga och presentera dem internationell samforstaelse.

Tavlingen ger Lions ett verktyg att f positiv beromd for sina klubbar.

9.6 Ymparistotoiminta / Miljoaktivitet

Tavoite: Jokainen klubi tekee jonkin ymparistéteon.

Ymparistd on elaman mittainen tehtéva. Jokainen tekeva, nakyva lion voi olla mukana omassa
pienessa joukossa, joka kutsuu muitakin mukaan. Pienikin tekomme ympariston puolesta on

tarkea - se jattaa jaljen historiaan ja muuttaa tulevaa. Osallistutaan ymparistdaktiviteetteihin.

Malet: Varje klubb gor ndgot slags miljoaktivitet
Miljon ar en livslang uppgift. Varje Lion som gér och syns kan vara med i sin egen lilla grupp som
kallar med ocksa andra. Varje liten garning fér miljon ar viktig — den lamnar efter ett minne i

historien som kan andra framtiden. Vi skall delta i miljoaktiviteter.

9.7 Diabetes-tapahtuma / Diabetes-evenemang

Tavoite: Jarjestamme diabetekseen liittyvan tapahtuman klubeissa.

Suomen Lionit ovat panostaneet diabeteksen torjuntaan yhteistydssa Suomen Diabetesliiton

paikallisyhdistysten kanssa. Tavoitteena on, etta piirin jokaisessa lohkossa jarjestetaan jokin




diabetekseen liittyva tapahtuma. Tapahtumassa voidaan jakaa tietoa diabeteksesta, mitata

verensokeria tai jarjestaa vaikka diabetes kavely.

Malet: Vi skall anordna ett diabetesrelaterat evenemang i klubbarna.

Finlands Lions har satsat pa prevention av diabetes i samarbete med Finlands Diabetesforbund
och dess lokala foreningar. Malet ar att i distriktets varje zon skall arrangeras nagot slags
diabetesrelaterad evenemang. Under denna kan man dela ut information om diabetes, mata

blodsocker och arrangera till exempel diabetesmarsch.

9.8 Sri Lankan Lions-Ystavat / Sri Lankas Lions Vanner

Sri Lankan Lions-Ystavat -toiminta painottuu maksuttomien silmaleikkausten tukemiseen
vahavaraisille sri lankalaisille. Tyéryhma keraa kannatusmaksuja silméaleikkauksia varten ja
toimittaa ne Nethseta-sairaalaan.

Sri Lankas Lions Vanner sysslar mestadels for att stodja kostnadsfria dgonoperationer for
behdvande Sri Lankare. Arbetsutskottet samlar in stddavgifter och éverfor dem till Nethseta

sjukhuset.

9.9 Sri Lankan Kummilapset / Sri Lankas fadderbarn

Tavoite: Mahdollisimman monella klubilla on kummilapsi

Suomen ja Sri Lankan lionit ovat tehneet yhteistydta 1986 alkaen varattomien lasten koulutuksen
tukemisessa. Ryhtymalla kummiksi ja maksamalla kouluavustuksen lion/klubi/muu toimintaan
sitoutunut parantaa yksittaisen lapsen mahdollisuuksia parempaan elamé&én. Avustusmaksun
suuruus on 120/180/360€/vuosi riippuen lapsen iasta ja kouluvaiheesta. Avustus menee

lyhentamattémana avunsaajalle.

Malet: S& manga klubbar som méjligt skulle ha ett eget fadderbarn.

Finlands och Sri Lankas lions har samarbetad sedan 1986 i att stdda barn av behdévande familjer
att ga i skolan. Om man blir en fadder och betalar regelbunden skolbidrag kan man forbattra ett
barns chans till ett battre liv. Skolavgifter &r 120/180/360€ per ar, beroende pa barnets alder och

skolniva. Bidraget gar oavkortad till stodmottagaren.




9.10 Molkky-kisa / Kagel-tavling

Tavoite: Jarjestetaan molkky-kisa piirissa

Viimeisen kisan voittaja jarjestéad kauden 2023-2024 molkky kisan

Malet: En kageltavling skall arrangeras i distriktet.

Den sista tavlingens vinnare arrangerar kageltavlingen pa varen 2024.

10. Kokoukset / Moten

5.08.2023

19.08.2023

7.09.2023

14.09.2023

21.09.2023

26.- 28.10.2023

18.11.2023

10.02.2024

2024

2024

2024

21.- 25.6.2024

PDG tapaaminen /traff, Oulainen/Oulais

1. Piirihallitus/Distriktsstyrelsen, Oulainen/Oulais
Aluefoorumi/Regionforum alue/region 1
Aluefoorumi/Regionforum alue/region 2
Aluefoorumi/Regionforum alue/region 3

Europa Forum Klagenfurt, Itavalta/Osterrik

2. Piirihallitus/Distriktsstyrelsen

3. Piirihallitus/Distriktsstyrelsen

4. Piirihallitus/Distriktsstyrelsen

Piirin vuosikokous/Distriktets arsméte Oulainen/Oulais
Lions liiton 71 vuosikokous / &rsméte Turku/Abo

NSR- kokous Norja/Norge

107th Convention, Melbourne Australia

11. Koulutukset / Utbildning

Tavoite: Jokaisella toimihenkilolla on virkaansa tarvittava koulutus.

Lohkon puheenjohtajien koulutus. Aikataulu selvidd myéhemmin




Koulutusta myds viestinndsta ja raportoinnista. Aikataulu selviada myéhemmin.

2024 Oulainen, presidentti / sihteeri / rahastonhoitajan koulutus — skolning fér president /

sekreterare / kassor.

Malet: Varje tjansteman har en lamplig utbildning for sitt uppdrag.

Tidtabellen for zonordférandenas utbildning klarar sig senare. Vi har utbildning fér kommunikation

och rapportering likaval. Tidtabell kommer senare.

12. Kansainvalinen jasenyysaloite (GMA) / Det Internationella Medlemsinitiativet

Tavoite: Otetaan piirissa ja klubeissa kayttoon

Lokakuussa 2018 kansainvalinen Jasenkehitystoimikunta on hyvaksynyt pilottiohjelman.

Kansainvalinen jasenyysaloite (Global Membership Approach) yhdistaa strategisen
l&hestymistavan ja joukon resursseja piireille jasenyyden kehittdmiseen. Jasenyysaloite auttaa
kehittam&an suunnitelman, luomaan vision sekéa analysoimaan asetettuja tavoitteita. Aktiviteettien
raportointi on osa piirien toimintaa ja tekemisen nakyvaksi tulemista. Jasenyysaloite auttaa myos

piirinjohtajia kehittamaan toimintatiimiaan.

Jasenyysaloitteen myoéta suunnitellaan kuukausittaiset sidosryhmien kokoontumiset/palaverit ja
kehitetddn suunnitelma tavoitteiden saavuttamiseksi. Jasenyysaloitteen tavoitteena on saada
piiriin uusia klubeja ja elvyttaa piiria uusilla jasenilla. Yksi tarkeista tavoitteista on myods motivoida
nykyisia jasenia toveruuden ja kiinnostavan palvelun avulla. Jasenyysaloitteseen kuuluu myos

tunnistaa alueet, joihin olisi potentiaalista perustaa uusi klubi.

Pyritaan piirissa ja klubeissa hyddyntaméaéan kansainvalista jasenaloitetta toiminnassaan.
Onnistuessaan aloite antaa hyvéat evaat piirin ja klubien jasenhankintasuunnitelmaan,

jadsenhuoltoon ja aktiviteettien jarjestelmalliseen suunnitteluun analysointiin ja raportointiin.

Malet: Medlemsinitiativet skall tas i bruk i distriktet och klubbarna..

Den Internationella Medlemsutvecklingskommittén har accepterat ett pilotprogram. Det
internationella Medlemsinitiativet (GMA) forenar en strategisk ndrmandesatt med en mangd
resurser for distriktens att utveckla medlemskapet. Medlemsinitiativet hjalper med att skapa en

plan och en vision och att analysera malet. Rapportering av aktiviteter ar en del av distriktens



funktion och en metod att bli synliga. Medlemsinitiativet hjalper aven distriktsordférandena att
utveckla sina arbetsteam.

Inom medlemsinitiativet planeras ocksa manatliga moten med berérda partners, som utvecklar
planer for att na malet. Malet ar att grunda nya klubbar och ateruppliva distriktet med nya
medlemmar. Ett viktigt mal ar ocksa att motivera nuvarande medlemmar med kamratskap och
intresserande service. Till medlemsinitiativet hor ocksa att hitta omraden dar man kunde grunda
nya klubbar.

Vi skall fors6ka och utnyttja medlemsinitiativet i distriktet samt i klubbarna inom var verksamhet.
Om initiativet lyckas skall det ge goda resurser till distriktets och klubbarnas medlemsanskaffning,

medlemsunderhall och systematisk planering, analysering och rapportering av aktiviteter.




12. Talousarvio 2023 — 2024 /Budget

Lionspiiri 107-O
Talousarvioehdotus, kausi
2023- 2024

1.
Piirihallinto/Administration
Tuotot/Intakter:

Piiriraha/Distriktsbidrag 5100
AR-s&ation avustus 1000
Piirilehden ilmoitustuotot 1000
Klubien lehtituki 3000 10100
Kulut/Kostnader:

Piirihallituksen toimintakulut 3050
Matkustus- ja majoituskulut 200
Toimistopalvelut 100

Posti-, pankki- ja

puhelinkulut 250
Piirilehden painatus-

/toimituskulut 3500
IT-kulut (kotisivu, Go to

Meeting) 1100
Palkitsemiset ja

huomionosoitukset 1200

Muut kulut 700 10100
Tuotto-/kulujddma 0
2. Aktiviteetit

Tuotot:

Nuorisoleirimaksut 0

Muut aktiviteettitulot 200 200
Kulut:

Nuorisoleirikulut 0

Muut aktiviteettikulut 200 200
Tuotto-/kulujddma 0
Tilikauden yli-/alijadma 0




13. Piirikuvernoorien ja lohkonpuheenjohtajien vierailut / Besok av DG och ZC

Piirikuvernooritiimiin kuuluvat DG, 1 VDG ja 2VDG. Lohkon puheenjohtajien tehtaviin kuuluu tuoda
klubeille ajankohtaisia piirin asioita ja piirikuvernooritiimin jasenten tehtava on tuoda klubeihin liiton
asioita. Lohkon puheenjohtajat sopivat vierailut oman alueen klubien kanssa. Piirikuvernooritiimi
informoi lohkojen puheenjohtajia ajankohtaisista asioita, joita klubeihin tulee vieda piirin
tavoitteisiin liittyen. Piirikuverndoritiimin vierailuja voidaan tehda klubien kutsusta tai sovitun listan
mukaisesti. Piirikuverndéritiimin vierailuja voidaan toteuttaa myds netin kautta virtuaalikokouksina.
Myds klubien aktiviteetteihin osallistuminen on piirikuverndoritiimin vierailu. Piirikuverngdritiimin
vierailuja tulisi kehittaa, jotta vierailut mahdollistuvat myo6s tyoelaméassa oleville.
Lohkonpuheenjohtajat tekevat tiivista yhteistyota Piirikuvernddritiimin kanssa.

Piirikuvernoorien vierailulista tarkentuu myéhemmin

Till guvernorsteamet hor DG, FVDG och SVDG. Zonordférandenas uppgift &r att bringa till
klubbarna aktuella arenden fran distriktet och DG-teamets uppgift ar att tilloringa klubbarna
Forbundets arendena. Zonordférandena skall faststalla besokstiderna med sina klubbar. DG-
teamet informerar zonordférandena om aktuella arenden som man skall fora vidare till klubbarna
enligt distriktets andamal. DG-teamet bestker klubbarna pa inbjudan eller enligt den avtalade
listan. DG- teamets besdk kan genomforas ocksa virtuellt via natet. Att ta del i klubbens aktivitet
raknas ocksa som ett klubbesotk. DG-teamets besok skulle andras sa att mojliggora besok for

dom som annu ar i arbetslivet. Zonordférandena samarbetar tatt med DG-teamet.

Distriktsguvernorernas besokslista slutfors senare.

14. Klubivierailut / Klubbesok

Klubit vierailevat klubeissa jatkuu myods kaudella 2023 -2024. Klubit voivat itse pyytaa toisen klubin
vierailulle tai voivat ehdottaa toiselle klubille vierailukutsun. Klubivierailuilla voidaan saada

toisiltamme hyvia aktiviteetti- ideoita ja keinoja niiden toteuttamiseen.

Klubbar besoker klubbar fortsatter &ven under perioden 2023-24. Klubbarna kan sjalv inbjuda en
annan klubb till besok eller féresla en annan klubb att inbjuda. Pa klubbesok kan man fa fran

varandra goda idéer for aktiviteter och konst att genomféra dem.




15. Yhteenveto / Sammanfattning

Kun valittavat ihmiset liittyvat yhteen, kaarivat hihat ja ryhtyvét toimiin parantaakseen
yhteis6dan, se on kaunis asia — ja uskomaton tunne kaikille mukana oleville. Uudet
haasteet ovat muuttaneet tapaamme elaa ja auttaa, mutta omistautumisemme apua
tarvitsevien auttamiseen on yhtd vahvaa kuin silloin kun Lions toiminta on alkanut. Lions
toiminta tarvitsee nakyvyytta jokaisen klubin ja piirin alueella ja siitd syysta viestintd on
tarkedssa osassa toiminnassa ja uusien jasenten rekrytoinnissa. Tahan tulemme
panostamaan kaudella 2023-2024. Olen saanut olla mukana klubien arvokeskusteluissa ja
niissa on tullut hyvin esille paikallisuus, auttaminen ja yhteisty6. Piirin teemaksi sopiikin

hyvin valitsemani lause "Autamme yhdessa iloiten suurella sydamelld”.

Nar manniskor som bryr sig om varandra kommer ihop, kavlar upp &rmarna och tar itu att
forbattra sitt samhélle, ar det en vacker handelse som ger en otrolig kansla for alla de
medverkande. Vara nya utmaningar har férandrad vara vanor att leva och hjélpa, men vart
engagemang att hjalpa de behdvande ar lika stark som nar Lionsverksamheten startades.
Lionsverksamheten behoéver synlighet i omgivningen av varje klubb och distrikt och darfor
spelar kommunikationen en viktig roll i sjalva verksamheten samt medlemsrekryteringen.
Den skall vi satsa pa under perioden 2023-24. Jag har fatt vara med i klubbarnas
vardesamtal och i dessa har framkommit bra lokalhet, hjalpande och samarbete. Till
distriktets tema passar saledes bra fraset *Vi hjalper tillsammans med gladje och ett stort
hjarta”




